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Al Ministero della Giustizig
Dipartimento Amm.ne Penitenziaria
Ufficio del Capo del Dipariimento
Ufficio per le Relazioni Sindacali
ROMA

Al Provveditorato Regionale
Dell ' dmm.ne Penitenziaria di
CAGLIARI

Oggetto: Riunione sindacale comparto sicurezza dell’11.02.2009

Contrattazione FISI 2008

Si trasmette il verbale della rivnione sindacalc tenutasi presso questa direzione in data
11.02.2009, nella quale sono stati concordati con le O0O.88. del comparto sicurezza i criteri dj
distribuzione della quota de! FEST 2008 destinata alla contrattazione decentrata,

Distinti saluti.
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IL DIR,E.T{ZORE

(Do, A/@: Porcu)
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RIUNIONE SINDACALL COMPARTO SICUREZZA DELL' 11 FEBBRAIO 2009

L’anno 2009 addi 11 del mese di febbraio, presso la Direzione della Casa Reclusione di Isili, sono
convocate le O0.S8. del comparto sicurezza per concordare I¢ modalita d distribuzione dt.-“d quota
del Fondo per I’Efficienza dej Servizi Istituzionali F.E.S.1. riservata alla contrattazione decentrata,
sulla base dell*accordo sottoscritto a livello naziouale il 14 gennaio 2009,
Sono presenti
per la parte pubblica:

- Dirigente Penitenziario dr. Marco Porcu — Direttore C.R. Isili;

- Ispettore Capo Francesco Pitzalis — Comandante del Reparto C.R. [sili ff,

- Direttore C1 dr. Roberto Spano — verbalizzante
Per le organizzazioni sindacali:
S.AP.P.E.

lranco Orgiu

CILSL-F.PS/PP
Andrea Gallotta — Cristian Orriy

UlL-PA/PP
Lnnio Cocco - Giuseppe Efisio Secci — Gian Michele Onnis

SiNAPPe
Dessi Giovanni;

CGILL-FP/PP.
Giovanni Musii — Efisio Concas:
US.P.P(UGL/ENPP-CLPP-LISIAPP)

Salvatore Argiolas — Eziano Congiy

F.SA-CNLP.P
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Bruno Serra;

OSAPP
Renato Abis — Mariano Garau

Le altre organizzazioni sindacali pur regolarmente convocate non sono presenti.

La riunione ha inizio alle ore 9.30.

IL DIRETTORE. introduce la riunione invitando a discutere la bozza inviata a tutte le O0.SS. Si

propone di distribuire la quota del 40% del FESI riservata aila contrattazione decentrata tra tutto il

personale che ha garantito nel corso dell’anno 2008 dueccntoquaranta presenze. Cioé la somma
disponibile di €. 17.056,00 andrebbe distribuita tra tutto il personale sulla basc delle presenze per un
importo di €. 1,67 a presenza, senza individuare parlicolari lipologie di servizi a cui ricollegare
I*incentivo ma distribuendolo tra tutto il personale che ha contributo al funzionamento del!’Istituto
garantendo la presenza, a prescindere dall’incarico;

FSA: il tetto delle 240 presenze sembra troppo alto, sarebbe opportunb abbassarlo a 220) presenze
annuali;

OSAPP: concorda col tetto di presenze di 220 limitatamente all’anno 2008 ma programmando' un
tetto magpiore per gli anni futuri;

CGIL: popone di abbassare il tetto delle presenze a 210 per evitare che troppe unita di personale
rimangano fuori;

USPP- UGL: lamenta il ritardo nella contrattazione che doveva essere definita prima. Invita ad
eiriteut gli scontro avvenuti sull’argomento gli anni scorsi. Condivide la proposta della CGIL di
fissare il tetto delle presenze 2 210 giorni annui per 1"anno 2008, in considerazione del fatto che
trattasi di servizio gia svolto e che in tal modo si garantirebbeto i diritti fondamentali del personale.
Infatti conteggiando il congedo straordinario, le ferie (facendo una media tra le diverse ferie fruibili
del personale sulla basc dell’anzianita) e i riposi si arriva a 212 giomi. Tra le presenze andrebbero
conteggiati anche i permessi sindacali fruiti su convocazione dell’amministrazione, trattandosi di
assenze effettuate nell’interesse dell’amministrazione ben diversamente dagli altri permessi.
Inoltre si chiede di valutare la possibilita di inquadrare il personale delle cariche fisse, che secondo
’accordo FESI rientrerebbe nella fattispecie A3, nella fattispecie A2 qualora abbia contribuito al
servizio a turno.

CISL;: ritiene adeguato il tetto dei 220 giorni di presenza. Riguarde al passaggio dalla A3 alla A2
per il personale che lavora negli ulfici, pone come condizione il contributo al servizio a turno su
richiesta della direzione tramite |'ufficio servizi. '

DIRETTORE: ricorda che la parte fissa non ¢ oggetto di contrattazione decentrata.
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UIL: ritienc che il tetto di 220 presenze sia adeguato e incentivi il personale che ha svolto i} suo
lavoro con professionaliti. In realtd andrebbe bene il tetto di 240 ma visto che s gioca al ribasso si
ritiene di non scendere al di sotto di 220 presenze:

SAPPE: si ritiene che il tetto di 220 presenze sia adeguato:

CGIL: possiamo anche stabilire un tetto di 200 presente o meno ma I'importante € che I'incentivo

venga distribuilo tra il personale che ha assicurato almeno un turno notturno, uno serale e uno
festivo;

USPP- UGL: non si tratta di numeri estratti a caso 210, 220 ecc. Il tetto delle 210 presenze, o pit
precisamente di 212, nasce dalla valutazione dei diritti fondamentali, cioe conteggiando i 45 giorn
di congedo straordinario, i riposi e i giorni di ferie in misura media,

DIRETTORE: ¢ stalo stabilito il tetto di 240 giorni sulla base dei criter] di determinazione delle
piante organiche da parte del DAP, che ipotizza una percentuale di assenza del 35%. Tale tetto
prevede una percentualc addirittura maggiore. Inoltre si deve tenere conto della particolarita della
C.R. Isili dove tutto il personale contribuisce in ugual misura al funzionamento dell’Istituto,
scrvizio a turno e cariche fisse. L'interesse dell’ Amministrazione & garantire il tunzionamento di
tutti i servizi. All'inizio si era indicato un tetto di 200 presenze per mero errorc

I'SA: visto che si tratla di servizio gia svolto e il personale non s puo adeguare ai criteri per 'anno
2008 si pud abbassare il tetto delle 240 presenze:

CISL: ci lamentiamo spesso delle assenze per permessi legge 104/92, permessi amumninistrativi,
permessi studio ecc. Se fissiamo il telto a 220 presenze incentiviamo coloro che fruiscono di tali
petmessi che si trovano tutti all’interno delle 220 presenze. Andrebbe hene il tetio di 240 0 230. Per
quest’anno possiamo accordarci su un limite minore ma con I'impegno ad elevarlo negli annj
successivi e impdnendo la condizione del contributo al servizio a turno.

OSAPP: da 220 a 210 la variazione & solo di 7-8 unita;

USPP-UGL: ribadisce che il tetto giusto ¢ quello di 212

OSAPP: va bene 212 ma deve garantire anche i turni notturni serali e testivi, almeno per i futuré;
DIRETTORE: il lavoro della segreteria, dello spaccio, dell’ufficio paghe ecc. ¢ di fondamentale
importante per tutti;

CGIL: il direttore deve applicare la normativa che impone anche per le cariche speci;ii it
contributo al servizio a turno;

DIRETTORE: se vi fosse I"obbligo per tutti di effettuare due turni notturni, due turni seral; e un
festivo non si capirebbe la fattispecic A3 del FESI che prevede 1*incentivo per le cariche fisse senza
condizione di turni. La verita & che non esiste piti tale obbligo;

CISL: chi lavora in ufficio ha un disagio ¢ un carico di responsabilita minore dj chi lavora in

sezione, pensiamo al pericalo di contagio malattia o all'ipotesi di un suicidio.
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o all'ufficio matricola che scarcera indebitamente un deten uto;

CISL: siamo d’accordo a incentivare anche le cariche fisse ma in misura minore. I.’accordo FESI &
chiaro nel dire che chi lavora in sezione deve percepire un maggior incentivo;

UIL: & vero che le cariche fisse hanno delle responsabilitd ma ¢id & compensato dal vantaggio di
scegliersi il servizio. Chi lavora in sezione invece # trova il servizio imposto dall’utficio servizi :
DIRETTORE: anche chi svolge servizio a tumo viene accontentato nella predisposizione del
servizio. Ma se vi fosse questo vantaggio perché nessuno partecipa agli interpe] l per le cariche
fisse;

SAPPE: concorda con il tetto di 220 presenze. Chiede con forza che le cariche fisse, che secondo
I"accordo FESI rientrerebbe nella fattispecie A3, vengano inserite nella fattispecie A2 qualora
abbiano contribuite al servizio a turno.

CISL: I"importante che non si peschi dalla quota del 40% riservata ala contrattazione decentrata;
USPP-UGL: si pud concordare sul tetto delle 220 presenze ma ribadendo che i permessi sindacali

su convocazione dell’amministrazione dovrebbero essere considerate presenze. Si tratta di assenze

ben diverse dalle altre:

CISL e FSA: concordano su tale richiesta;

DIRETTORE: si provvedera ad inserirc una clausola che preveda il conteggio di tali permessi
come presenze, nel caso in cui siano necessari per il raggiungimento del tetto concordato;

CGIL: non si ¢ parlato di servizio disagiato, servizi nottum; Natale, Paisqua Capodanno, traduzioni
superiori a nove ore, piantonamenti;

USPP-UGT.: ribadisce che si pud concordare per quest’anno ma nei prossimi si elevera il tetto;
CISL: dobbiamo gié decidere oggi per il 2009: |

CGIL: non & d*accordo non si possono oggi stabilice 1 criteri dj distribuzione del FESI 2009.

- Dobbiamo essere consapevoli che con il criterio ¢he stiamo adotlando si sta distribuendo a pioggia

I'incentivo. Possiamo distribuire con questo criterio, basato esclusivamente sulle presenze, sofo una

quota del 40% del FESI destinato alla contrattazione decentrata, prevedendo anche i] tefto di 212

presenze ma con la condizione del contributo di un servizio notturno, uno serale € uno festivo per
undici mesi, ma la restante parte deve esscre utilizzatu per incentivare | servizi disagiati, la
sorveglianza, il preposto e il coordinatore della sorveglianza, [ piantonamenti le traduzioni
particolarmente onerose e in genere tutti i servizi gid indicati nelle linee puida previste dall'accordo
FESI 2008;

CISL: si potrebbe stabilire che I'importo a presenza sia diverso per il servizio a turno e per le

carche fisse, con un importo maggiore per il primo;
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USPP-UGL: per I"anno 2008 si pud concordare il tetto delle presenze e [ paletti verranno inseriti
per il prossimo anno;

UIL: gli accordi decentrati sono sempre una guera tra poveri per le somme irrisorie riscrvate alla
contrattazione decentrata. L’incentivo dovrebbe essere da 1000,00 euro in su;

CISL: condivide Ja proposta di 220 presenze. Per I'anno prossimo si stabiliranno diversi paletti;
maggioti presenzc e limite di tumi,

PIRETTORE: la direzione si impegna a concordare i criteri per la distribuzione del FEST 2009
nella riunione che verrd convocata per il 4 marzo 2009; |
USPP-UGL: condivide la proposta della CGIL ma con I'utilizzo dell’intero 40% destinato alja
conlrattazionc decentrata distribuito sulla base del tetto di 212 presenze e con la condizione dj 11
notti, 11 festivi ¢ 11 prime; si adeguera comunque alla maggioranza se questa si attesta su 220
presenze; |

FSA: concorda con il tetto di 220 presenze senza paletti trattandosi di servizio gia svolto,
SINAPPE: concorda con il tetto di 220 presenze senza paletti;

SAPPE: concorda con il tetto di 220 presenze senza paletti;

CISL: concorda con il tetto di 220 presenze senza paletti;

UIL: concorda con il tetto di 220 presenze senza paletti;

OSAPP: concorda con il tetto di 220 presenze senza paletti:
A maggioranza si approva la proposta di distribuzione della quota FESI destinata alla contrattazione

decentrata sulla basc delle presenze cllettuate al personale che abbia garantito nell’anno 2008
almeno 220 prescnze come da prospetto allegato e sottoscritto dalle sigle sindacali,

La riunione termina alle ore 11,45

Tsilli 11.02.2009 IL VERBALIZZANTE
Dr. Roberto Spano

flat 5,

IdVIZNALINAd TIN 0GFTOEE8L0 XVd 62T 6008 20/0%





[image: image7.jpg]OUUE,)|ap 0SI03 [au BAlj}aya ezuasald |p LolB 0ZZ 0Juaul|e oienyjaya ey syo ajeuosiad

i1

9zuasasd gzz 9] aueBunBEes SUQIEASIU|LILE,| [P ALOJZEIOAUOD NS HEIRPUYS [SSBLed | UoD aYy2 eyuN o}

H

7

SleqpLy (1Bnluassad aj|ap aseq ejins 2pngs|p anbunwos

aseffe)uos e eufisdw; s aunwzaig a7
BIpUe euilios e] 0]BGaILDD |p 110413 [ asea u)
18P 8I0AB[ W1 ouNqlastp ausia ezuasald 2 oppigelsaud oprodus,

9T9ShLl 3 0T 3 00'001[ LLT'OT 29 FTOL0TLT 3 O1UpEI DI 10 ]
w03 5L 3 ) 0 4] 0 81200 HDIEINP3 TGN oY2ppe gy
PL'6ET 3 5071 3| £OB9ZZEOFL T [ 20200 12Zallcing 031N ClI2poE]cr
AR E] ST 3| 95ZLELQ1LF 92 €] 212000 ON)1aaerdos 2 1pUanod nuos zppel ez
90'08F 3 S0'1 3| B16pZiL6VRT 19%| - zZ| 81200 _ inua)3p D1mgased 3 DUIZZESRW 11SppR|gE
20'€LT3 50°T3) [1S8€0T09°) 65T 1 809000 El1a5das onizppeigz
n0'03 $0°1 3 0 0 [ 815007} OPUEBLE0D B0 TNZPRE|S [
89°5L6 3 5071 3| LSRESESLEE 975 T 8100°0] 1212438 BIZ130 MIRPPT{ t
CE'STEL 3 5091 3] wsir&z0LeL LET1 5 315000} oLaoeds 1;zappe 2 2103503 0|
Cp1+Za S0°T 3} SEO0&CECTH) L4 1 813D0°D ZLUNID BIEI0D NIZPOE]
05°TFT 3 S0°13] I3oTLiTEs 0L 1 " BI300°D . & O IN=PRE| £
$C'98: 3 S0°13] ZPrCSFLITE 93¢ { 812000 B|OJINELW 1NApRE 2 isadaid]g]
L1 3l S0°1 3|  EL629Z5HL BEE T 81300°0 eipeabs nueipat| wzue3Bia ousppe|s
g0'g5r 3 SN°T 3| Z18[8Sebt'y 504 £ 813000 2](81S TULIDAL| wZUE[1:A ONppE|g
0£'79£ 3 ST LLTSOTEI Y Tl £ 8EICD°0 O151]1358D 2 2|031Fe 2suadsip 1nappe 3 oisodard|g
6S°£97 3| S0'% 3| AD6EOFSES'( [4 1 2000 cuiging atizelvenp odeo| p
s’z 3| SO'T 3|  SFREIST'TR SE89 8T 210000 heslwedoiued 3 A0IZRpE]) 220U 1P u_m_aca_ E
6L'9€8°1 3 S6'3 3| 808Cr08L0l PRLl £ ‘#1900 QuIn] B 01214135 13p 3jeuosiad|z
SE'S001 3 501 3| #pSI9TL68'S F$6 t F19C0°0 3perausd vzueFaaros 11s0d21d 3 noremplona| [
AeI3UE ) ezuasaxl ageaguaasad szuasasd 3@y Jjessandui  |3|enjed2aad ut vzuasard z ! enqesucdsas o ifesip 5 )
2 opadug N29] 2II1UR 02Ul e oss1) opcdul 01eL0dUEDD QUURY “0123413S UE BZU35310 BNPISSE, |[9p TIHIA LI SUIUR “34a N[OUESD B 11deod wi 01853 dw jguosiad

¥l En._. w ojendns ‘gpgz cuue “NBUOIZR}SE 1Z1443S 13D BZUAIAN§2,] 4ad opuo) |

6007 0188

3p quoyzezziInn | 33d 0PAGIIV P q “NOL ' B, NP ISI3S 1B DSTIU0I 0)E.I]NAIIN 0))E£1087)

¢T 6008 20/02

0ZFPTOELERLO XVd 62

TIVIZNALINGd TIN

L0017





